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Formål: 
 
 
Hensigten med denne Delegations- og Kompetencefordelingsplan er at give et overblik over, hvor kompe-
tencen til at træffe beslutninger i Kerteminde Kommune er placeret. Det er hensigten, at såvel politikere, 
ansatte og andre til enhver tid ved Delegations- og Kompetencefordelingsplanen vil kunne skaffe sig oplys-
ninger om og overblik over, hvor en sag afgøres. 

Ældre-, Handicap og Sundhedsudvalgets opgaver er fastlagt i Styrelsesvedtægten for Kerteminde Kommu-
ne. 

Denne Delegations- og Kompetencefordelingsplan fastlægger, hvilke opgaver udvalget delegerer til admini-
strationen. 
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Ældre, Handicap og Sundhedsudvalgets område:  

 
 Emne 

 
B = besluttende instans 
I  = indstillende instans 
O = orientering 
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A
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I. UMIDDELBAR FORVALTNING 
    

 
MYNDIGHEDSOPGAVER     

 Administration af myndighedsopgaver inden for den lovgivning, der er hen-
lagt til udvalget i henhold til styrelsesvedtægten – med mindre andet er 
foreskrevet nedenfor. 

   B 

 Kvalitetsstandarder, lovpligtige og ikke-lovpligtige    B I 
 Tilsyn efter serviceloven   O B 
 Ankestyrelsens opgørelse af klagesager O  O I 
      
 

ØKONOMI     

 Ansøgning om puljemidler   O B 
 Regnskaber for eksterne puljemidler    B 
      
 

KONTRAKTER     

 Indgåelse af kontrakter med leverandører ift. fritvalg   O B 
      
 

ADMINISTRATION PÅ DET SOCIALE OMRÅDE     

 Ankestyrelsens praksisundersøgelse af kommunens praksis på det sociale 
område B  I I 

 Fastsættelse af sagsbehandlingstider   B I 
      
 

SERVICELOVEN     

 Indgåelse af kontrakter med leverandører ift. fritvalg og administration af 
ordningen     O B 

 Magtanvendelse, voksenområdet   O B 
 Retningslinjer for tildeling af § 18-midler   B I 
 Boligændringer over 400.000 kr.    B I 
      
 

SUNDHEDSLOVEN     

 Fastlæggelse af serviceniveau for lovpligtige sundhedsydelser herunder: 
• Etablering af forebyggende og sundhedsfremmende tiltag 
• Hjemmesygepleje 
• Genoptræning 

  B I 

 Principielle høringssvar til regionen, udmøntning af sygehusplanlægning 
samt delaftaler/praksisplaner under sundhedsaftalerne   B I 
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 Emne 
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I  = indstillende instans 
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 Sundhedsaftale - godkendelse B I I I 
 Sundhedsaftale - status   B I 
 Årsrapport for utilsigtede hændelser   O B 
 Sundhedsklynge - status   O I 
      
 

SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE      

 Beslutning om oprettelse af undervisningsinstitution med specialundervis-
ning for voksne i kommunen B I I I 

 Budget for specialundervisning for voksne B I I I 
 Nedsættelse af bestyrelse og udpegning af medlemmer til bestyrelsen samt 

fastsættelse af vedtægt for bestyrelsen   B I 

      
 

II. POLITIKKER, PLANER & STRATEGIER 
    

 
POLITIKKER     

 Overordnede politikker på området B I I I 
 Delpolitikker, planer og strategier indenfor området   O B 
 Forslag til sektorplaner mv. indenfor ovennævnte områder B I I I 
 Nedsættelse af beboerråd og brugerbestyrelser   B I 
      
 

III. TAKSTER 
    

 Fastsættelse af takster B I O I 
 

 

 
Vedtaget i Kerteminde Byråd den 26. januar 2022 
 
 
 
 

Kasper Ejsing Olesen 
Borgmester 

    /   
Anders Bjældager 
Kommunaldirektør 

 


	input.docx
	Formål:
	Ældre, Handicap og Sundhedsudvalgets område:


